
 

 



 
 

2.2. Работник МОШ СО№ 62 при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности МОУСОШ № 62 или допускать их использование в иных целях, 

помимо предусмотренных учредительными документами МОУ СОШ № 62. 

 

3. Принципы урегулирования конфликта интересов 

 

Урегулирование конфликта интересов в МОУ СОШ № 62 осуществляется на основе 

следующих принципов: 

 

3.1. Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

3.2. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

3.3. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МОУ СОШ № 62 при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

3.4. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его 

урегулирования; 

3.5. Соблюдение баланса интересов МОУ СОШ № 62 и работника МОУ СОШ № 62 при 

урегулировании конфликта интересов; 

3.6. Защита работника МОУ СОШ № 62 от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

организацией. 

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работников МОУ СОШ № 62. 

 

Раскрытие возникшего (реального) или потенциального конфликта интересов в организации 

осуществляется с помощью следующих процедур: 

4.1. Ежегодное заполнение работниками организации декларации о конфликте интересов; 

4.2. Уведомление работниками организации работодателя о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

 

5. Порядок представления работниками МОУ СОШ № 62 декларации о конфликте 

интересов, уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

 

5.1. Декларация о конфликте интересов составляется в письменном виде по форме согласно 

приложению № 1 к настоящему Положению (далее - декларация) и подается работником 

организации ежегодно в срок до 30 апреля текущего года. 

Директор МОУ СОШ № 62 составляет декларацию на имя руководителя Управления 

образованием и представляет декларацию ответственному за противодействие коррупции в 

Управлении образованием. 

5.2. В случае возникновения у работника МОУ СОШ № 62 личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, он обязан незамедлительно, а в случае отсутствия работника по какой-либо причине на 

рабочем месте - при первой возможности, уведомить об этом работодателя. 

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 

уведомление), составляется в письменном виде по форме согласно приложению № 2 к настоящему 

Положению. 

К уведомлению могут прилагаться дополнительные материалы, подтверждающие факт 

возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие 

принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Директор МОУ СОШ № 62 составляет уведомление на имя руководителя Управления 

образованием и представляет его ответственному за противодействие коррупции в Управлении 

образованием. 



 
 

 

6. Порядок рассмотрения деклараций и уведомлений, поданных на имя директора МОУ 

СОШ № 62. 

 

6.1. Поданные на имя директора МОУ СОШ № 62 декларации и уведомления в день их 

поступления регистрируются ответственными должностными лицами или сотрудниками 

ответственных структурных подразделений в журнале регистрации деклараций о конфликте 

интересов и уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 

Журнал). 

Копия декларации либо уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику 

организации, представившему декларацию либо уведомление, лично. 

6.2. Ответственные должностные лица осуществляют оценку ответов, данных работником 

организации на вопросы, указанные в декларации. 

В случае если на все вопросы, указанные в декларации, работником организации дан 

отрицательный ответ, соответствующая отметка проставляется в Журнале и такая декларация 

дальнейшему рассмотрению не подлежит. 

В случае положительного ответа на любой из вопросов, указанных в декларации, такая 

декларация направляется на рассмотрение в соответствии с настоящим Положением. 

6.3. Ответственные должностные лица осуществляют предварительное рассмотрение 

декларации, уведомления. 

В ходе предварительного рассмотрения декларации, уведомления ответственные должностные 

лица имеют право получать от работника, представившего декларацию, уведомление, пояснения 

по изложенным обстоятельствам. 

6.4. По результатам предварительного рассмотрения декларации, уведомления 

ответственными должностными лицами подготавливается мотивированное заключение. 

Декларация, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в 

ходе предварительного рассмотрения декларации, уведомления (при их наличии), в течение пяти 

рабочих дней со дня регистрации декларации, уведомления представляются директору МОУ СОШ 

№ 62. 

6.5. Декларация, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы (при их 

наличии) подлежат рассмотрению на заседании созданной в организации комиссии по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в порядке, 

установленном положением о комиссии, утверждаемым локальным нормативным актом 

организации, в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня регистрации декларации. 

6.6. По результатам рассмотрения декларации, уведомления комиссией принимается одно из 

следующих решений: 

а) признать, что при исполнении работником организации своих трудовых обязанностей 

конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении работником организации своих трудовых обязанностей 

личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае 

комиссия рекомендует работнику организации и (или) руководителю организации принять меры 

по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения; 

в) признать, что работник организации не соблюдал требование об урегулировании 

конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю организации применить 

к работнику организации дисциплинарное взыскание. 

6.7. Копия протокола заседания комиссии в срок не позднее пяти календарных дней со дня 

заседания комиссии направляется директору МОУ СОШ № 62. 

6.8. Директор МОУ СОШ № 62 обязан рассмотреть копию протокола заседания комиссии и 

вправе учесть содержащиеся в нем рекомендации. 

6.9. Информация о поданных декларациях, об их предварительном рассмотрении и о принятых 

по ним решениях направляется в Управление образованием ответственному за противодействие 

коррупции в Управлении образованием ежегодно не позднее 15 июня текущего года. 

Информация о поданных уведомлениях, об их предварительном рассмотрении и о принятых 

по ним решениях направляется в Управление образованием ответственному за противодействие 



 
 

коррупции в Управлении образованием не позднее 10 календарных дней со дня рассмотрения 

уведомления на заседании комиссии. 

 

7. Порядок раскрытия конфликта интересов работником МОУ СОШ № 62 и порядок его 

урегулирования, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов 

 

7.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие виды 

раскрытия конфликта интересов: 

 Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу. 

 Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность. 

 Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

7.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления 

на имя директора МОУ СОШ № 62 уведомления о наличии личной заинтересованности при 

исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в 

соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению. 

7.3. Указанное в пункте 4.2. настоящего Положения уведомление работника МОУ СОШ № 62 

передается должностному лицу МОУ СОШ № 62, ответственному за противодействие коррупции, 

и подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня его поступления в журнале 

регистрации уведомлений работников МОУ СОШ № 62 о наличии личной заинтересованности 

(Приложение № 3 к настоящему Положению). 

7.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

7.5. МОУ СОШ № 62 в лице администрации берёт на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

7.6. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для МОУ СОШ № 62 рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

7.7. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, является 

или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов. 

7.8. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах 

урегулирования. 

7.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие 

способы его разрешения: 

 Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника. 

 Добровольный отказ работника МОУ СОШ № 62 или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов. 

 Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника. 

 Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями. 

 Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов. 

 Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление. 

 Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

 Увольнение работника из МОУ СОШ № 62 по инициативе работника. 

 Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

 

8. Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

 

8.1. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов в МОУ СОШ № 62 могут 



 
 

быть приняты следующие меры: 

 ограничение доступа работника МОУ СОШ № 62 к конкретной информации, которая 

может затрагивать его личные интересы; 

 добровольный отказ работника МОУ СОШ № 62 или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение должностных обязанностей работника МОУ СОШ № 62; 

 временное отстранение работника МОУ СОШ № 62 от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с должностными обязанностями; 

 перевод работника МОУ СОШ № 62 на должность, предусматривающую выполнение 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 передача работником МОУ СОШ № 62 принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

 отказ работника МОУ СОШ № 62 от своего личного интереса, порождающего конфликт 

с интересами МОУ СОШ № 62; 

 увольнение работника из МОУ СОШ № 62 по инициативе работника; 

 увольнение работника МОУ СОШ № 62 по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка. 

8.2. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов 

учитываются значимость личного интереса работника МОУ СОШ № 62 и вероятность того, что 

этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам МОУ СОШ № 62. 

 

9. Ответственность работников МОУ СОШ № 62 за несоблюдение 

настоящего Положения 

 

9.1. Работники МОУ СОШ № 62 обязаны уведомлять работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, а также принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов. 

9.2. За несоблюдение настоящего Положения работник МОУ СОШ № 62 может быть 

привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством. 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Настоящее Положение утверждается решением педагогического совета МОУ СОШ № 62 

и вступает в силу с момента его утверждения. 

10.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается 

решением педагогического совета МОУ СОШ № 62. 

10.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены 

настоящего Положения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 1 

к Положению о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов в 

МОУ СОШ № 62 

 

 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ1 

о конфликте интересов 

Я, _______________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) 

ознакомлен с антикоррупционными стандартами и положением о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов в ___________________________________. 

(наименование организации) 

Мне понятны требования антикоррупционных стандартов и положения о предотвращении 

урегулировании конфликта интересов в ______________________ 

_______________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

 

 

 

________________________________________

_____________ 

(подпись работника) 

 

 

__________________________________________

______________ 

(фамилия, инициалы) 

 

 

  

Кому: ______________________________________________________________ _________ 

(фамилия, инициалы и должность руководителя организации/ наименование 

должности, фамилия, инициалы руководителя органа исполнительной власти края, 

осуществляющего от имени Хабаровского края функции и полномочия учредителя 

(полномочия собственника имущества) организации) 

 

От кого: __________________________________________________________ 

                                                                (фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) работника) 

Должность: ________________________________________________________ 

(должность работника) 

Дата заполнения: " _________ " __________________ 20 ___ г. 

 

 

Вам необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить 

"Да" или "Нет" на каждый из них3. При ответе "Да" на любой из указанных выше вопросов 

детально изложите подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки 

обстоятельств. 

 

Вопросы: 

1. Владеете ли Вы, Ваши родственники4 или лица, действующие в Ваших интересах 

акциями (долями, паями) в компании, находящейся в деловых отношениях с организацией либо 

осуществляющей деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности организации?  

________________________________________ 

2. Являетесь ли Вы или Ваши родственники4 членами органов управления, работниками в 

компании, находящейся в деловых отношениях с организацией либо осуществляющей 

деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности организации? 



 
 

___________________________________________________________ 

3. Замещаете ли Вы или Ваши родственники4 должности в органах исполнительной власти 

края и (или) органах местного самоуправления муниципальных образований края? (при 

положительном ответе указать орган и должность) 

_____________________________________________________________ 

4. Работают ли в организации Ваши родственники?4 (при положительном ответе указать 

степень родства, фамилию и инициалы, должность) ______________ 

5. Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в сторонних организациях в 

сфере, схожей со сферой деятельности организации? ____________ 

6. Участвовали ли Вы от лица организации в сделке, в которой Вы имели личную 

(финансовую) заинтересованность? _________________________________ 

7. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые 

вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег 

и руководителей? _______________________________ 

8. Если на какой-либо из вопросов Вы ответили "Да", то сообщали ли Вы об этом в 

письменной форме руководителю организации либо должностным лицам организации, 

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений? 

_______________________________________________________ 

 

Настоящим подтверждаю, что указанные выше вопросы мне понятны, данные мною ответы 

и пояснительная информация являются исчерпывающими и достоверными. 

 

 

________________________________________

_____________ 

(подпись работника) 

 

 

__________________________________________

______________ 

(фамилия, инициалы) 

 

Декларацию принял: " ____ " __________________ 20 ___ г. 

_______________________________________________________________________ 

                                           (должность, фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) лица, 

принявшего декларацию) 

1 Представляется ежегодно. 

2Понятие "конфликт интересов" установлено статьей 10 Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

3Ответ "Да" необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, 

заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. 

4Родители, супруги, дети (в том числе приемные) родные братья и сестры, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и супруги детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 2 

к Положению о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов  

в МОУ СОШ № 62 

 

__________________________________________ 

(наименование должности, ФИО руководителя учреждения) 

__________________________________________ 

(ФИО, должность) 

 

от________________________________________ 

__________________________________________ 

(ФИО, должность работника учреждения,  

контактный телефон) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 

подчеркнуть). 

Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной 

заинтересованности: ____________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________. 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 

может повлиять личная заинтересованность: _______________________  

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов 

(заполняется при наличии у должностного лица, подающего уведомление, предложений по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов): 

_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

________________________________________ 

 

 

Лицо, направившее 

сообщение      _________ _____________________ «___» _________ 20__ г. 

                                         (подпись)        (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее 

сообщение      _________ _____________________ «___» _________ 20__ г. 

                                          (подпись)       (расшифровка подписи) 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной 

заинтересованности_______________________ 

 



 
 

 

 

Приложение № 3 

к Положению о конфликте интересов в МОУ СОШ № 62 
 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистраци

и 

уведомлени

я 

Ф.И.О., 

должность лица, 

представившего 

уведомление 

Содержание 

заинтересованности 

лица 

Сделка (иное 

действие), в 

совершении 

которой (которого) 

имеется 

заинтересованность 

лица 

Ф.И.О., 

должность лица, 

принявшего 

уведомление 

Подпись лица, 

принявшего 

уведомление 

Отметка о 

передаче 

материалов по 

сделке для 

одобрения в 

вышестоящий 

орган 

1.        

2.        
3.        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



Приложение № 4  

к Положению о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов  

в МОУ СОШ № 62 

 

 

Перечень типовых ситуаций конфликта интересов и порядок  

их разрешения в учреждении 

 

1 ситуация. Заинтересованность в совершении учреждением сделки.  

 

1 пример. Для бюджетного, казенного  учреждения 

Руководитель (заместитель руководителя) учреждения, а также лицо, входящее в состав 

органов управления учреждением, признаются лицами, заинтересованными в совершении 

учреждением тех или действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами, 

если указанные лица: 

- являются близкими родственниками представителя организации или гражданина, с 

которыми такое учреждение заключает (намеревается заключить) сделку; 

- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях,  являются 

участниками, кредиторами этих организаций или граждан.  

При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) 

для учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых учреждением, владеют 

имуществом, которое полностью или частично образовано учреждением, или могут извлекать 

выгоду из пользования, распоряжения имуществом учреждения.  

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов таких 

заинтересованных лиц и учреждения, являющегося следствием заинтересованности в совершении 

учреждением тех или иных действий, в том числе, сделок: 

1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы учреждения, прежде всего в 

отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности учреждения или 

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными 

документами такого учреждения; 

2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой 

является или намеревается быть учреждение, а также в случае иного противоречия интересов 

указанного лица и учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки: 

а) оно обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности органу 

управления учреждением или органу надзора за его деятельностью до момента принятия решения 

о заключении сделки (указать наименование соответствующего исполнительного органа 

государственной власти Хабаровского края, осуществляющего функции и полномочия учредителя 

(далее – исполнительный орган)); 

б) сделка должна быть одобрена исполнительным органом. 

В случае если данный порядок не был соблюден, а сделка заключена, она может быть 

признана судом недействительной. В этом случае заинтересованное лицо несет перед 

учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому учреждению. Если 

убытки причинены учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 

перед учреждением является солидарной. 

 

2 ситуация. Руководитель (работник) учреждения в ходе выполнения своих трудовых 

обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 

нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с 

которыми связана его личная заинтересованность. 

1 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении является 

кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность указанного работника 

учреждения. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_152678/cfb2ca39d79414688f68cbf87e498bb39ab3c4be/#dst100125


 
 

заинтересованность работника учреждения; 

2) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;  

3) руководитель учреждения может принять решение об отстранении работника 

учреждения от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов либо о его 

переводе на иную должность, либо изменить круг его должностных обязанностей. 

 

2 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении является 

кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность руководителя учреждения. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность руководителя учреждения; 

2) сообщить в письменной форме руководителю исполнительного органа о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов1; 

3) решение вопроса об отстранении руководителя учреждения от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов, принимается руководителем исполнительного 

органа. 

 

3 ситуация. 

 Работник учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в осуществлении выбора из 

ограниченного числа поставщиков в пользу организации, в которой руководителем, его 

заместителем, руководителем отдела продаж является его родственник или иное лицо, с которым 

связана личная заинтересованность работника учреждения. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель 

учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа); 

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: 

- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по осуществлению 

закупок, в которых одним из потенциальных поставщиков учреждения является организация, 

руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж в которой является родственник 

работника учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника 

учреждения; 

- о переводе такого работника учреждения на иную должность; 

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения; 

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного 

решения. 

 

4 ситуация. Работник учреждения принимает решение о закупке учреждением товаров, 

являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он, его родственник или 

иное лицо, с которым связана личная заинтересованность такого работника, обладает 

исключительными правами. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель 

учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа); 

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: 

- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по осуществлению 

закупок товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он, его 

родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность такого работника, 

обладает исключительными правами; 

 - о переводе работника учреждения на иную должность; 

 
1
Данный вопрос рекомендуется урегулировать в уставе учреждения. 



 
 

 - об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения; 

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного 

решения. 

 

5 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана 

личная заинтересованность такого работника, владеет ценными бумагами организации, которая 

имеет деловые отношения с учреждением, намеревается установить такие отношения. 

Пример: работник учреждения имеет отношение к принятию решений об инвестировании 

средств учреждения. Потенциальным объектом инвестиций является организация, ценные бумаги 

которой принадлежат такому работнику. 

 

 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

1) работнику учреждения рекомендуется передать имеющиеся ценные бумаги в 

доверительное управление в соответствии с положениями главы 53 части первой Гражданского 

кодекса Российской Федерации или продать их; 

2) сообщить в письменной форме руководителю учреждения (в автономном учреждении – 

также и в наблюдательный совет автономного учреждения, если  в соответствии с уставом 

автономного учреждения решение о назначении такого работника членом наблюдательного совета 

принимается руководителем учреждения) о возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о 

личной заинтересованности руководителю исполнительного органа); 

3) руководитель учреждения может принять одно из решений: 

- о временном отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по 

инвестированию средств учреждения в организацию (в автономном учреждении – от исполнения 

обязанностей члена наблюдательного совета, если в соответствии с уставом автономного 

учреждения решение о назначении такого работника членом наблюдательного совета принимается 

руководителем учреждения), ценные бумаги которой принадлежат работнику учреждения, его 

родственнику или иному лицу, с которым связана личная заинтересованность такого работника; 

 - о переводе такого работника учреждения на иную должность; 

 - об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения; 

4) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного 

решения. 

 

6 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана 

личная заинтересованность такого работника, имеет финансовые или имущественные 

обязательства перед организацией, с которой у учреждения сложились(складываются) деловые 

отношения. 

Пример: работник учреждения имеет кредитные обязательства перед организацией, при 

этом в трудовые обязанности такого работника входит участие в принятии решений о 

привлечении учреждением заемных средств, а организация является одним из возможных 

кредиторов учреждения. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю 

учреждения (в автономном учреждении – также в наблюдательный совет автономного 

учреждения) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности 

руководителю исполнительного органа); 

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: 

- об оказании помощи работнику в выполнении финансовых или имущественных 

обязательств; 

- об отстранении работника учреждения временно от исполнения обязанностей по участию 

в принятии решений о привлечении заемных денежных средств учреждением из организации, 

перед который имеются финансовые или имущественные обязательства самого работника 

учреждения, его родственника или иного лица, с которым связана его личная заинтересованность 



 
 

(в автономном учреждении – от исполнения обязанностей члена наблюдательного совета, если в 

соответствии с уставом автономного учреждения решение о назначении такого работника членом 

наблюдательного совета принимается руководителем учреждения); 

- о переводе такого работника учреждения на иную должность; 

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения; 

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного 

решения. 

 

7 ситуация. Работник учреждения участвует в принятии решения об установлении 

(сохранении) деловых отношений учреждения с организацией, которая имеет перед работником, 

его родственником или иным лицом, с которым связана его личная заинтересованность, 

финансовые или имущественные обязательства. 

Пример: перед работником учреждения другая организация имеет обязательство за 

использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую 

работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает 

исключительными правами. При этом в полномочия работника учреждения входит принятие 

решений о сохранении или прекращении деловых отношений учреждения с указанной 

организацией. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю 

учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности 

руководителю исполнительного органа); 

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: 

- об отстранении работника учреждения временно от исполнения обязанностей по участию 

в принятии решений в отношении организации, которая перед таким работником, его 

родственником или иным лицом, с которым связана его личная заинтересованность, имеет 

обязательство; 

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения; 

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного 

решения. 

8 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана 

личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации, 

которая имеет деловые отношения с учреждением. 

Пример: работник учреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль за качеством 

товаров и услуг, предоставляемых учреждению контрагентами, получает значительную скидку на 

товары (услуги) организации, которая является поставщиком учреждения. 

 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю 

учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов; 

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: 

- рекомендовать работнику отказаться от получаемых  благ или услуг; 

- о временном отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по участию 

в принятии решений в отношении указанной организации; 

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения. 

 

9 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана 

личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного 

или иного работника учреждения, в отношении которого указанный работник выполняет 

контрольные функции. 

Пример: работник учреждения получает в связи с личным праздником дорогостоящий 

подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие (участие в 

принятии) решений о повышении заработной платы подчиненным работникам и назначении 



 
 

(участии в назначении) на более высокие должности в учреждении. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

1) установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от 

дарения (принятия) дорогостоящих подарков; 

2) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю 

учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности 

руководителю исполнительного органа); 

3) руководитель учреждения может принять одно из решений: 

- рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; 

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения; 

4) руководителю учреждения может быть рекомендовано вернуть дарителю дорогостоящий 

подарок;  

5) руководителю учреждения и подчиненному ему работнику учреждения следует 

разъяснять положения законодательства об ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

 

10 ситуация. Работник учреждения участвует в принятии решений об установлении, 

сохранении или прекращении деловых отношений учреждения с организацией, от которой ему 

поступает предложение трудоустройства. 

Пример: организация, заинтересованная в заключении договора с учреждением, предлагает 

трудоустройство работнику учреждения, участвующему в принятии решений о заключении таких 

договоров, или иному лицу, с которым связана личная заинтересованность работника учреждения. 

 

 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю 

учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности 

руководителю исполнительного органа); 

2) руководитель учреждения может принять решение об отстранении работника 

учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в принятии решений в отношении 

указанной организации; 

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия решения в 

отношении указанной организации. 

Необходимо помнить, что законодательством установлены ограничения на распоряжение 

бюджетным имуществом, а также согласование исполнительного органа для совершения крупных 

сделок. 

 

11 ситуация. Работник учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при 

совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

 установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение 

или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением 

трудовых обязанностей. 

 

____________ 

 

 

 

 


